CAPITULO 15

ENTRADA TEMPORAL DE PERSONAS DE NEGOCIOS

Articulo 15.1 Definiciones
1. Para efectos de este Capitulo:

actividades de negocios significa aquellas actividades legitimas de naturaleza
comercial creadas y operadas con el fin de obtener ganancias en el mercado. No
incluye la posibilidad de obtener empleo, ni salario o remuneracién proveniente de
una fuente laboral en el territorio de una Parte;

certificacion laboral significa el procedimiento efectuado por la autoridad
administrativa competente tendiente a determinar si un nacional de una Parte, que
pretende ingresar temporalmente al territorio de otra Parte, desplaza mano de
obra nacional en la misma rama laboral o perjudica sensiblemente las condiciones
laborales de la misma,;

entrada temporal significa la entrada de una persona de negocios de una Parte al
territorio de la otra Parte, sin la intencién de establecer residencia permanente;

nacional significa un “nacional” tal como se define en el Anexo 2.1 (Definiciones
Especificas por Pais) del Capitulo 2 (Definiciones Generales);

persona significa una persona natural;

persona de negocios significa el nacional que participa en el comercio de
mercancias o suministro de servicios, o en actividades de inversion; y

practica recurrente significa una practica ejecutada por las autoridades
migratorias de una Parte en forma repetitiva durante un periodo representativo
anterior e inmediato a la ejecucion de la misma.

2. Para efectos del Anexo 15.4:

funciones ejecutivas significa aquellas asignadas dentro de una organizacion,
bajo la cual la persona tiene fundamentalmente las siguientes responsabilidades:

(a) dirigir la administracion de la organizacion o un componente o funcion
relevante de la misma;

(b) establecer las politicas y objetivos de la organizacion, componente o
funcion; o
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(c) recibir supervision o direccidn general solamente por parte de ejecutivos
del mas alto nivel, la junta directiva o el consejo de administracion de la
organizacion o los accionistas de la misma,;

funciones gerenciales significa aquellas asignadas dentro de una organizacion,
bajo la cual la persona tiene fundamentalmente las siguientes responsabilidades:

(a) dirigir la organizacion o una funcion esencial dentro de la misma;

(b) supervisar y controlar el trabajo de otros empleados profesionales,
supervisores 0 administradores;

(c) tener la autoridad de contratar y despedir, 0 recomendar esas acciones,
asi como otras respecto del manejo del personal que esta siendo
directamente supervisado por esa persona y ejecutar funciones a nivel
superior dentro de la jerarquia organizativa o con respecto a la funcion a
su cargo; o

(d) ejecutar acciones bajo su discrecion respecto de la operacion diaria de la
funcion sobre la cual esa persona tiene la autoridad; y

funciones que conlleven conocimientos especializados significa aquellas que
involucren un conocimiento especial de la mercancia, servicios, investigacion,
equipo, técnicas, administracion de la organizacion o de sus intereses y su
aplicacién en los mercados internacionales, o un nivel avanzado de conocimientos
0 experiencias en los procesos y procedimientos de la organizacion.

Articulo 15.2 Principios Generales

1. El presente Capitulo refleja la relacién comercial preferente entre las Partes, asi
como el deseo mutuo de las Partes en el sentido de facilitar la entrada temporal de
personas relacionadas con el comercio de bienes, servicios e inversiones sobre
una base de reciprocidad y transparencia. Las Partes reconocen, asi mismo, que
el logro de los anteriores objetivos debera darse dentro del marco de su necesidad
de proteger el mercado laboral doméstico y el empleo permanente en sus
respectivos territorios.

2. Nada de lo dispuesto en el presente Capitulo se aplica a las medidas adoptadas
o mantenidas que afectan a los nacionales que buscan acceso al mercado laboral
de las Partes, ni a las medidas relacionadas con la nacionalidad, la residencia o el
empleo en forma permanente.

Articulo 15.3 Obligaciones Generales

1. Cada Parte aplicara las medidas relativas a las disposiciones de este Capitulo
de conformidad con el Articulo 15.2 y en particular, las aplicara de manera
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expedita para evitar demoras o perjuicios indebidos en el comercio de mercancias
y servicios, o en las actividades de inversién comprendidas en este Tratado.

2. Para mayor certeza, ninguna disposicion de este Capitulo se interpretara en el
sentido de impedir a las Partes que apliquen medidas migratorias necesarias para
proteger la integridad de sus fronteras y garantizar el movimiento ordenado de
personas a través de las mismas, siempre que esas medidas no se apliquen de
manera que demoren o menoscaben indebidamente el comercio de mercancias o
servicios o la realizacion de actividades de inversion de conformidad con este
Tratado.

Articulo 15.4 Autorizacion de Entrada Temporal

1. De acuerdo con las disposiciones de este Capitulo, incluso las contenidas en el
Anexo 15.4, cada Parte autorizara la entrada temporal a personas de negocios
que cumplan con las demas medidas aplicables relativas a la salud y seguridad
publica, asi como las relacionadas con la seguridad nacional.

2. Una Parte podra, conforme a su legislacion, negar la entrada temporal a una
persona de negocios cuando su entrada temporal afecte desfavorablemente:

(a) la solucién de cualquier conflicto laboral en curso en el lugar donde esté
empleada o vaya a emplearse; o

(b) el empleo de cualquier persona que intervenga en ese conflicto.

3. Cuando una Parte niegue la entrada temporal de conformidad con el parrafo 2,
esa Parte, a solicitud de la persona afectada, informara por escrito las razones de
la negativa.

4. Cada Parte limitara el importe de los derechos por el tramite de las solicitudes
de entrada temporal al costo aproximado de los servicios prestados.

5. La autorizacién de entrada temporal en virtud de este Capitulo, no reemplaza
los requisitos para el ejercicio de una profesion o actividad de acuerdo con la
normativa especifica vigente en el territorio de la Parte que autoriza la entrada
temporal.

6. Nada de lo dispuesto en este Capitulo se entendera en el sentido de impedir a
una Parte a requerir, como condicion previa para autorizar la entrada temporal de
una persona de negocios, que dicha persona obtenga previamente a la entrada
una visa o documento equivalente. Las Partes consideraran la posibilidad de evitar
o eliminar los requisitos de visa o documento equivalente’.

' Las Partes reconocen que la politica migratoria de la Republica de El Salvador, la Republica de Guatemala y la Republica
de Honduras forma parte del Sistema de Integracién Centroamericana (SICA).
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Articulo 15.5 Suministro de Informacién
1. Ademas de lo dispuesto en el Articulo 16.3 (Publicacién), cada Parte debera:

(a) proporcionar a otra Parte el material informativo que le permita conocer
las medidas que adopte relativas a este Capitulo; y

(b) a mas tardar un (1) afio después de la fecha de entrada en vigor de este
Tratado, preparar, publicar y poner a disposicién de los interesados, tanto
en su propio territorio como en el de la otra Parte, un documento
consolidado con material que explique los requisitos para la entrada
temporal conforme a este Capitulo, de manera que puedan conocerlos las
personas de negocios de la otra Parte.

2. Cada Parte recopilara, mantendra y pondra a disposicion de la otra Parte,
informacion relativa al otorgamiento de autorizaciones de entrada temporal a
personas de negocios de la otra Parte a quienes se les haya expedido
documentacion migratoria de acuerdo con este Capitulo. Esta recopilacion incluira
informacion por cada categoria autorizada.

Articulo 15.6 Implementacion

Las Partes se consultaran por lo menos una vez al afo, con participacion de las
autoridades competentes, para revisar la implementacion de este Capitulo y
considerar otros asuntos que sean de mutuo interés que afecten la entrada
temporal de personas de negocios.

Articulo 15.7 Solucion de Controversias

1. Las controversias que surgieren entre las Partes con ocasion de la
interpretacion y aplicacidon del presente Capitulo, estaran sujetas al mecanismo de
solucion de controversias previsto en el Capitulo 18 (Solucién de Controversias).
Una Parte no podra iniciar los procedimientos de solucion de controversias
respecto a una negativa de autorizacion de entrada temporal conforme a este
Capitulo, salvo que:

(a) el asunto se refiera a una practica recurrente?; y

(b)la persona de negocios afectada haya agotado los recursos
administrativos establecidos en la legislacion de la otra Parte respecto a
ese asunto en particular.

2. Los recursos mencionados en el literal (b) se consideraran agotados cuando la
autoridad competente no haya emitido una resolucion definitiva en un plazo de
seis (6) meses, contados a partir del inicio del procedimiento administrativo y la

2 Para mayor certeza, también se entendera como practica recurrente la aplicacion repetitiva de una norma.
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resolucién no se haya demorado por causas imputables a la persona de negocios
afectada.

Articulo 15.8 Relaciéon con Otros Capitulos

1. Salvo lo dispuesto en este Capitulo, ninguna disposicién de este Tratado
impondra obligacion alguna a las Partes respecto a sus medidas migratorias.

2. Nada en este Capitulo se interpretara en el sentido de imponer obligaciones o
compromisos con respecto a las disposiciones de otros capitulos de este Tratado.
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ANEXO 15.4
Disposiciones Aplicables a la Entrada Temporal

Seccidn A - Visitantes de Negocios

1. Cada Parte autorizara la entrada temporal y expedira documentacion
comprobatoria a la persona de negocios que pretenda llevar a cabo alguna
actividad de negocios mencionada en el Apéndice 1 de este Capitulo, previo al
cumplimiento de las medidas migratorias vigentes aplicables a la entrada
temporal, sin que se exijan mas de las establecidas en las mismas, y que exhiba:

(a) prueba de nacionalidad de una Parte;

(b) documentacion que senale el propdsito de su entrada y acredite que
emprendera tales actividades; y

(c) prueba del caracter internacional de la actividad de negocios que se
propone realizar y que la persona no pretende ingresar en el mercado
laboral local.

2. Cada Parte estipulard que una persona de negocios cumple con los requisitos
sefalados en el parrafo 1 (c), cuando demuestre que:

(a) la fuente principal de remuneracion correspondiente a esa actividad se
encuentra fuera del territorio de la Parte que autoriza la entrada temporal,

y

(b) el lugar principal de sus negocios y donde efectivamente se obtienen la
mayor parte de sus ganancias se encuentra fuera del territorio de la Parte
que autoriza la entrada temporal.

3. Para efectos del parrafo 2, cada Parte aceptara normalmente una declaracion
sobre el lugar principal del negocio y el de obtencién de las ganancias. Cuando la
Parte requiera comprobacién adicional, podra considerar prueba suficiente una
carta de la empresa o de la asociacion empresarial legalmente constituida y en
operacion donde consten estas circunstancias.

4. Sujeto a lo establecido en el Articulo 15.4 (6), ninguna Parte podra:
(a) exigir como condicion para autorizar la entrada temporal conforme al
parrafo 1, procedimientos previos de aprobacién, peticiones, pruebas de

certificacion laboral u otros procedimientos de efecto similar; o

(b) imponer o mantener restricciones numéricas a la entrada temporal de
conformidad con el parrafo 1.
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Seccion B - Comerciantes e Inversionistas

1. Cada Parte autorizara la entrada temporal y expedira documentacion
comprobatoria a la persona de negocios que ejerza funciones de supervision,
ejecutivas o con conocimientos especializados, siempre que cumpla con las
medidas migratorias vigentes aplicables a la entrada temporal y que pretenda:

(a) llevar a cabo un intercambio comercial significativo de mercancias o
servicios, principalmente entre el territorio de la Parte de la cual la
persona de negocios es nacional y el territorio de la Parte a la cual se
solicita la entrada; o

(b) establecer, desarrollar, administrar o prestar asesoria o servicios técnicos
clave en funciones de supervision, ejecutivas o que conlleven habilidades
esenciales, para llevar a cabo o administrar una inversion en la cual la
persona 0 su empresa hayan comprometido, o estén en vias de
comprometer, un monto importante de capital.

2. Sujeto a lo establecido en el Articulo 15.4 (6), ninguna Parte podra:

(a) exigir pruebas de certificacion laboral u otros procedimientos de efecto
similar, como condicion para autorizar la entrada temporal conforme al
parrafo 1; 0

(b) imponer o mantener restricciones numéricas en relacion con la entrada
temporal conforme al parrafo 1.

Seccion C - Transferencias de Personal Dentro de una Empresa

1. Cada Parte autorizara la entrada temporal y expedira documentacion
comprobatoria a la persona de negocios, empleada por una empresa de otra Parte
por un periodo no menor de un (1) afio inmediatamente anterior a la fecha de la
solicitud para la entrada temporal en esa otra Parte que pretenda desempefar
funciones gerenciales, ejecutivas o que conlleven conocimientos especializados
en esa empresa, en su casa matriz o en una de sus subsidiarias o filiales, siempre
que cumpla con las medidas migratorias vigentes aplicables a la entrada temporal.

2. Sujeto a lo establecido en el Articulo 15.4 (6), ninguna Parte podra:

(a) exigir pruebas de certificacion laboral u otros procedimientos de efecto
similar como condiciéon para autorizar la entrada temporal conforme al
parrafo 1; o

(b) imponer o mantener restricciones numéricas en relacion con la entrada
temporal conforme al parrafo 1.
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Seccién D - Profesionales®

1. Cada Parte autorizara la entrada temporal y expedira documentacion
comprobatoria a la persona que pretenda llevar a cabo actividades a nivel
profesional, mediante el suministro de servicios profesionales con base en un
contrato existente entre esa persona y un nacional o una empresa de la otra Parte,
cuando la persona, ademas de cumplir con los requisitos migratorios vigentes
aplicables a la entrada temporal, exhiba:

(a) prueba de nacionalidad de una Parte; y

(b) documentacion que acredite que la persona emprendera tales actividades
y que sefale el propdsito de su entrada.

2. Sujeto a lo establecido en el Articulo 15.4 (6) ninguna de las Partes podra:

(a) exigir procedimientos previos de aprobacién, peticiones, pruebas de
certificacion laboral u otros de efecto similar, como condicién para
autorizar la entrada temporal conforme al parrafo 1; ni

(b) imponer o mantener restricciones numéricas en relacion con el
movimiento temporal conforme al parrafo 1.

3. No obstante lo sefalado en el parrafo 2, una Parte podra exigir documentacién
que acredite que esa persona posee los requisitos académicos minimos
pertinentes para el suministro de los servicios profesionales establecidos en su
legislacion.

4. Se entendera que un profesional es un nacional de una de las Partes cuya
ocupacién especializada requiere:

(@) la aplicacion tedrica y practica de un cuerpo de conocimientos
especializados; y

(b) la obtencion de un titulo posterior a la secundaria, en el area respectiva, el
cual requiere cuatro o mas afos de estudio post-secundario como
requisito minimo para el ejercicio de la ocupacion respectiva.

® Para mayor certeza, de acuerdo con el Articulo 15.4 (5), la autorizacion de entrada temporal a profesionales, en ninguna
circunstancia reemplaza los requisitos para el ejercicio de una profesion, de acuerdo con la normativa especifica vigente en
el territorio de la Parte que autoriza la entrada temporal.
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APENDICE 1
Visitantes de Negocios

Para los efectos de este Capitulo, los visitantes de negocios comprenden las
siguientes actividades:

Investigacién
« Investigadores técnicos, cientificos y estadisticos que realicen
investigaciones de manera independiente 0 para una empresa establecida
en el territorio de la otra Parte.

Cooperacioén y consultas

o Personas de negocios que atienden actividades de cooperacion o que se
encuentran realizando consultas con sus asociados de negocios.

Cultivo, manufactura y produccion
o Personal de compras y de produccién, a nivel gerencial, que lleve a cabo
operaciones comerciales para una empresa establecida en el territorio de
la otra Parte.
Comercializacion
e Investigadores y analistas de mercado que efectiuen investigaciones o
analisis de manera independiente o para una empresa establecida en el

territorio de la otra Parte.

e Personal de ferias y de promocidn que asista a convenciones
comerciales.

Ventas
« Representantes y agentes de ventas que tomen pedidos o negocien
contratos sobre mercancias y servicios para una empresa establecida en
el territorio de la otra Parte, pero que no entreguen las mercancias ni
presten los servicios.

« Compradores que hagan adquisiciones para una empresa establecida en
el territorio de la otra Parte.

Distribucion

o Agentes de aduanas que presten servicios de asesoria para facilitar la
importacion o exportacién de mercancias.
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Servicios posteriores a la venta

e Personal de instalacion, reparacion, mantenimiento y supervision que
cuente con los conocimientos técnicos especializados esenciales para
cumplir con la obligacién contractual del vendedor; y que preste servicios
o capacite a trabajadores para que presten esos servicios de conformidad
con una garantia u otro contrato de servicios relacionados con la venta de
equipo o maquinaria comercial o industrial, incluidos los programas de
computacion comprados a una empresa establecida fuera del territorio de
la Parte a la cual se solicita entrada temporal durante la vigencia del
contrato de garantia o de servicio.

Servicios generales

o Consultores que realicen actividades de negocios a nivel de comercio
transfronterizo de servicios.

o Personal gerencial y de supervision que intervenga en operaciones
comerciales para una empresa establecida en el territorio de la otra Parte.

« Personal de servicios financieros que intervenga en operaciones
comerciales para una empresa establecida en el territorio de la otra Parte.

o Personal de relaciones publicas y de publicidad que brinde asesoria a
clientes o que asista o participe en convenciones.

o Personal de turismo (agentes de excursiones y de viajes, guias de turistas
u operadores de viajes) que asista o participe en convenciones o
conduzca alguna excursion que se haya iniciado en el territorio de la otra
Parte.

o Traductores o intérpretes que presten servicios como empleados de una
empresa establecida en el territorio de la otra Parte.
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APENDICE 2
Disposiciones Especificas por Pais Para la Entrada Temporal de Personas de
Negocios

Con respecto a la Republica de El Salvador:

Las personas de negocios que ingresen a la Republica de EI Salvador bajo
cualquiera de las categorias establecidas en el Anexo 15.4 seran titulares de un
permiso de permanencia de negocio por noventa (90) dias que podran ser
prorrogables por otro periodo igual que sera extendido por la Direccion General de
Migracion, en el que se hara constar la clase de negocios que realizaran en el
pais, pudiendo dedicarse exclusivamente a esas actividades. En caso de que por
la naturaleza de sus labores necesiten permanecer por un periodo mayor, se les
otorgara la calidad de Residente Temporal por un (1) ano, la que podra renovar
por periodos consecutivos en la medida en que se mantengan las condiciones que
motivan su otorgamiento. Dichas personas no podran solicitar permanencia
definitiva, salvo que cumplan con las disposiciones generales de la Ley de
Migracion (Decreto Legislativo No. 2772, del 19 de diciembre de 1958 y sus
reformas) y su Reglamento (Decreto Ejecutivo No. 33 del 9 de mayo de 1959).

Con respecto a la Republica de Guatemala:

1. Sera considerado el hecho de que las personas de negocios que ingresen a la
Republica de Guatemala bajo cualquiera de las categorias establecidas en el
Anexo 15.4, contribuyen al desarrollo de actividades econdmicas, cientificas,
culturales o educativas de utilidad o beneficio para el pais, 0 que se incorporan a
actividades o programas de desarrollo econémico.

2. Las personas de negocios que ingresen a la Republica de Guatemala bajo
cualquiera de las categorias del Anexo 15.4 seran titulares de una permanencia
temporal autorizada por ciento ochenta (180) dias y podran renovarla por una sola
vez por un plazo igual, en la medida que se mantengan las condiciones que
motivaron su otorgamiento. Dichas personas no podran solicitar residencia
permanente ni cambiar su calidad migratoria, salvo que cumplan con las
disposiciones generales de la Ley de Migracion (Decreto No. 95-98 del Congreso
de la Republica).

Con respecto a la Republica de Honduras:

1. Se considerara que las personas de negocios que ingresen a la Republica de
Honduras bajo cualquiera de las categorias establecidas en el Anexo 154
contribuyen al desarrollo de actividades econdmicas, cientificas, culturales o
educativas de utilidad o beneficio para el pais, o que se incorporan a actividades o
programas de desarrollo econémico.

2. Las personas de negocios que ingresen a la Republica de Honduras bajo
cualquiera de las categorias establecidas en el Anexo 15.4 seran titulares de un
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permiso especial de permanencia de negocio por noventa (90) dias que podra ser
prorrogable por periodos consecutivos que sera autorizado por la Direccion
General de Migracion y Extranjeria cuando las condiciones que originaron la
aprobacion persistan. Dichas personas no podran solicitar permanencia definitiva,
salvo que cumplan con las disposiciones generales de la Ley de Migracion y
Extranjeria (Decreto No. 208 del 3 de marzo de 2003, Acuerdo No 018-2004,
Reglamento de la Ley de Migracion y Extranjeria del 3 de mayo de 2004, y el
Acuerdo No 21-2004 del 8 de junio de 2004).

Con respecto a la Republica de Colombia:

1. Se considerara que las personas de negocios que ingresen a la Republica de
Colombia bajo cualquiera de las categorias establecidas en el Anexo 15.4,
contribuyen al desarrollo de actividades econdmicas, cientificas, culturales o
educativas de utilidad o beneficio para el pais, o que se incorporan a actividades o
programas de desarrollo econdémico.

2. Las personas de negocios que ingresen a la Republica de Colombia bajo
cualquiera de las categorias establecidas en el Anexo 15.4 seran titulares de visa
temporal especial hasta por un (1) afio en las categorias “Para el ejercicio de
oficios o actividades de caracter independiente” y “Para el ejercicio de
ocupaciones o actividades no previstas” y podran solicitar una nueva visa en esa
misma clase y categoria antes del vencimiento de su vigencia, por periodos
consecutivos en la medida en que se mantengan las condiciones que motivaron su
otorgamiento. Sin embargo, no podran solicitar la visa de residente definitiva salvo
que cumpla con las disposiciones generales de migracion (Decreto 4000 de 2004
y Resolucién 0255 de 2005).

3. Las personas de negocios que ingresen a la Republica de Colombia podran
obtener, ademas, una cédula de extranjeria para extranjeros.

4. En aplicacion del principio de reciprocidad entre las Partes, la Republica de
Colombia permitira a los nacionales de la otra Parte cambiar su calidad migratoria
de permiso de ingreso como Vvisitante temporal, a las clases y categorias
contempladas en el parrafo 2, sin necesidad de salir del territorio nacional
colombiano.
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APENDICE 3
Medidas Migratorias Vigentes Para Entrada Temporal

Con respecto a la Republica de El Salvador:

(a) Ley de Migracion, Decreto Legislativo No. 2772 de fecha 19 de diciembre
de 1958, publicado en el Diario Oficial No. 240, tomo 181, de fecha 23 de
diciembre de 1958;

(b) Reglamento de la Ley de Migracion, Decreto Ejecutivo No. 33 de fecha 9
de marzo de 1959, publicado en el Diario Oficial No. 56, tomo 182, de
fecha 31 de marzo de 1959;

(c) Ley de Extranjeria, Decreto Legislativo No. 299 de fecha 18 de febrero de
1986, publicado en el Diario Oficial No. 34, tomo 290, de fecha 20 de
febrero de 1986; y

(d) Acuerdo Regional de Procedimientos Migratorios CA-4 para la Extension
de la Visa Unica Centroamericana, alcances del Tratado Marco y la
Movilidad de Personas en la Region, de fecha 30 de junio de 2005 y
vigente a partir del 1° de julio de 2005.

Con respecto a la Republica de Guatemala:

(a) Decreto No. 95-98 del Congreso de la Republica, Ley de Migracion,
publicado en el Diario de Centro América el 23 de diciembre de 1998;

(b) Acuerdo Gubernativo No. 529-99, Reglamento de la Ley de Migracion,
publicado en el Diario de Centro América el 29 de julio de 1999 y sus
reformas; y

(c) Acuerdo Regional de Procedimientos Migratorios CA-4 para la Extension
de la Visa Unica Centroamericana, alcances del Tratado Marco y la
Movilidad de Personas en la Region, de fecha 30 de junio de 2005 y
vigente a partir del 1° de julio de 2005.

Con respecto a la Republica de Honduras:

(a) Decreto No. 208-2003, Ley de Migracion y Extranjeria, de fecha 3 de
marzo de 2004;

(b) Acuerdo No. 018-2004, Reglamento de la Ley de Migracién y Extranjeria,
de fecha 3 de mayo de 2004;

(c) Acuerdo No. 21-2004, de fecha 8 de junio de 2004;
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(d) Acuerdo No. 8 sobre Procedimientos y Facilidades Migratorias a
Inversionistas y Comerciantes Extranjeros, de fecha 19 de agosto de
1998; y

(e) Acuerdo Regional de Procedimientos Migratorios CA-4 para la Extension
de la Visa Unica Centroamericana, alcances del Tratado Marco y la
Movilidad de Personas en la Region, de fecha 30 de junio de 2005 y
vigente a partir del 1° de julio de 2005.

Con respecto a la Republica de Colombia:
(a) Decreto 4000 del 30 de noviembre de 2004, publicado en el Diario Oficial
de Colombia No. 45749 del 1° de diciembre de 2004 (Estatuto de Visas e

Inmigracién);

(b) Decreto 4248 del 16 de diciembre de 2004, publicado en el Diario Oficial
de Colombia No. 45766 del 18 de diciembre de 2004;

(c) Decreto 164 del 31 de enero de 2005, publicado en el Diario Oficial de
Colombia No. 45809 del 1° de febrero de 2005;

(d) Resoluciéon 0255 del 26 de enero de 2005, publicada en el Diario Oficial
de Colombia No. 45806 del 29 de enero de 2005;

(e) Resolucién 0273 del 27 de enero de 2005, publicada en el Diario Oficial
de Colombia No. 45805 del 29 de enero de 2005; y

(f) Resolucién 4420 del 21 de septiembre de 2005, publicada en el Diario
Oficial de Colombia No. 46051 del 4 de octubre de 2005.
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