CAPITULO XI
ENTRADA TEMPORAL DE PERSONAS DE NEGOCIOS

Articulo 11.01 Definiciones
Para efectos de este capitulo se entendera por:

Certificacion laboral: el procedimiento efectuado por la autoridad
administrativa competente tendiente a determinar si un individuo extranjero
proveniente de una Parte que pretende ingresar temporalmente al territorio de
otra Parte desplaza mano de obra nacional en la misma rama laboral o
perjudica sensiblemente las condiciones laborales de la misma;

Entrada temporal: la entrada de una persona de negocios de una Parte a
territorio de otra Parte, sin la intencion de establecer residencia permanente;

Medida migratoria: cualquier medida en materia migratoria;

Persona de negocios: el nacional de una Parte que participa en el comercio
de bienes o prestacidn de servicios, 0 en actividades de inversion;

Practica recurrente: una practica ejecutada por las autoridades migratorias
de una Parte en forma repetitiva durante un periodo representativo anterior e
inmediato a la ejecucién de la misma;

Actividad de negocios: aquellas actividades legitimas de naturaleza
comercial creadas y operadas con el fin de obtener ganancias en el mercado.
No incluye la posibilidad de obtener empleo, ni salario o remuneracion
proveniente de fuente de las Partes;

Vigente: |la calidad de obligatoriedad de los preceptos legislativos de las
Partes en el momento de entrada en vigor de este Tratado;

Autorizacion de empleo: para efectos del parrafo 1 de la Seccion A, el
permiso escrito otorgado por la autoridad administrativa competente de una
Parte a un individuo nacional de otra Parte en el que se le autoriza a obtener
empleo en actividades asalariadas en el territorio de la Parte que lo autoriza;

Conocimientos especializados esenciales para la empresa: para efectos
del parrafo 1 de la Seccién C, si un individuo tiene conocimientos
especializados sobre el bien o servicio que brinda la empresa, o si tiene un
grado elevado de conocimiento sobre los procesos y procedimientos de la
empresa;

Estar en vias de comprometer un monto importante de capital: para



efectos del parrafo 1 de la Seccién B, cuando los fondos estan
irrevocablemente dirigidos hacia la inversién en forma tal que la misma resulte
irreversible;

Funciones de supervision: para efectos del parrafo 1 de la Seccién B,
aquellas funciones en las que el individuo tiene responsabilidades de
supervisién de una parte importante de las operaciones de una empresa y no
implica la supervision de empleados de bajo nivel;



Funciones ejecutivas: para efectos de los parrafos 1 de las Secciones By C,
aquellas funciones asignadas dentro de una organizacién, bajo la cual el
individuo tiene fundamentalmente las siguientes responsabilidades:

a) dirigir la administracién de la organizacion o un componente o funcion
relevante de la misma;

b) establecer las politicas y objetivos de la organizacién, componente o
funcién; o

c) recibir supervision o direccion general solamente por parte de ejecutivos
del mas alto nivel, la Junta Directiva o el Consejo de Administracion de la
organizacion o los accionistas de la misma;

Funciones gerenciales: para efectos del parrafo 1 de la Seccion C, aquellas
funciones asignadas dentro de una organizacion, bajo la cual el individuo tiene
fundamentalmente las siguientes responsabilidades:

a) administrar la organizacion o una funcion esencial dentro de la misma;

b) supervisar y controlar el trabajo de otros empleados profesionales,
supervisores o administradores;

c) tener la autoridad de contratar y despedir, o recomendar esas acciones,
asi como otras respecto al manejo del personal que estd siendo
directamente supervisado por el individuo y ejecutar funciones a nivel
superior dentro de la jerarquia organizativa o con respecto a la funcién a
Su cargo; o

d) ejecutar acciones bajo su discrecidn respecto de la operacién diaria de la
funcién sobre la cual el individuo tiene la autoridad;

Funciones que conlleven habilidades esenciales: para efectos del parrafo 1
de la Seccion B, cuando sea un individuo con conocimientos especializados o
habilidades propias que son esenciales para la operacion efectiva de la
empresa. El individuo debera estar empleado en una posicion de alta
responsabilidad que requiera juicio independiente, creatividad, entrenamiento
0 supervision de otros empleados y no debera ser empleado para ejecutar
trabajo rutinario que pueda ser ejecutado por mano de obra calificada. Debera
tener un alto grado de preparacion y experiencia en la operacion de la
empresa.

Articulo 11.02 Principios generales
Las disposiciones de este capitulo reflejan la relacién comercial preferente entre

las Partes, la conveniencia de facilitar la entrada temporal de personas de
negocios Yy la necesidad de establecer criterios y procedimientos transparentes



para tal efecto. Asimismo, reflejan la necesidad de garantizar la seguridad de las
fronteras y de proteger el trabajo de sus nacionales y el empleo permanente en
sus respectivos territorios.

Articulo 11.03 Obligaciones generales

1. Cada Parte aplicara las medidas relativas a este capitulo de conformidad con
el articulo 11.02, en particular, las aplicara de manera expedita para evitar
demoras indebidas o perjuicios en el comercio de bienes y de servicios, 0 en
las actividades de inversiéon comprendidas en este Tratado.



Las Partes procuraran desarrollar y adoptar criterios, definiciones e
interpretaciones comunes para la aplicacién de este capitulo.

Cada Parte podra modificar sus medidas migratorias, siempre y cuando estas
modificaciones no alteren los compromisos contraidos en este capitulo.

Articulo 11.04 Autorizacion de entrada temporal

De acuerdo con las disposiciones de este capitulo, incluso las contenidas en el
anexo a este articulo, cada Parte autorizara la entrada temporal a personas
de negocios que cumplan con las demas medidas aplicables, relativas a salud
y seguridad publicas, asi como con las referentes a seguridad nacional.

Cada Parte podra negar la expedicion de un documento migratorio que
autorice empleo a una persona de negocios, cuando su entrada temporal
afecte desfavorablemente:

a) la solucion de cualquier conflicto laboral que exista en el lugar donde esta
empleada o vaya a emplearse; o

b) el empleo de cualquier persona que intervenga en ese conflicto.

Cuando una Parte niegue la expedicion de un documento migratorio que
autorice empleo, de conformidad con el parrafo 2, esa Parte:

a) informara por escrito a la persona de negocios afectada las razones de la
negativa; y

b) notificara sin demora y por escrito las razones de la negativa a la Parte a
cuyo nacional se niega la entrada.

Cada Parte limitara el importe de los derechos que cause el tramite de
solicitudes de entrada temporal al costo aproximado de los servicios de
tramitacion que se presten.

La entrada temporal de una persona de negocios no autoriza el ejercicio
profesional.

Articulo 11.05 Disponibilidad de informacién

Cada Parte:

a) proporcionara a otra Parte la informacién que le permita conocer las
medidas relativas a este capitulo; y



b) a mas tardar doce (12) meses después de la fecha de entrada en vigor del
Tratado, preparara, publicara y pondra a disposicion de los interesados,
tanto en su territorio como en el de otra Parte, un documento consolidado
que explique los requisitos para la entrada temporal conforme a este
capitulo, de manera que puedan conocerlos las personas de negocios de
otra Parte.

2. Cada Parte recopilara, mantendra y pondra a disposicion de la otra Parte, de
conformidad con su legislacion, la informacion relativa al otorgamiento de
autorizaciones de entrada temporal, de acuerdo con este capitulo, a personas
de la otra Parte a quienes se les haya expedido documentacién migratoria.

Articulo 11.06 Comité de Entrada Temporal de Personas de
Negocios

1. Las Partes establecen un Comité de Entrada Temporal de Personas de
Negocios, integrado por representantes de éstas, que incluya funcionarios de
migracion.

2. El Comité, se reunira, inicialmente, a mas tardar seis (6) meses después de la
fecha de entrada en vigor de este Tratado y al menos una vez al afio, para
examinar:

a) la aplicacion y administracion de este capitulo;

b) la elaboracion de medidas que faciliten aun mas la entrada temporal de
personas de negocios; y

c) las propuestas de modificaciones o adiciones a este capitulo.
Articulo 11.07 Solucién de controversias

1. Las Partes no podran iniciar los procedimientos previstos en el articulo 16.07
sobre Intervencion del Consejo, buenos oficios, conciliaciéon y mediacion,
respecto a una negativa de autorizacién de entrada temporal conforme a este
capitulo, ni respecto de ningun caso particular comprendido en el articulo
11.03, salvo que:

a) el asunto se refiera a una practica recurrente; y

b) la persona afectada haya agotado los recursos administrativos a su
alcance respecto a ese asunto en particular.

2. Los recursos mencionados en el literal b) del parrafo 1 se consideraran
agotados cuando la autoridad competente no haya emitido una resolucion
definitiva en doce (12) meses contados a partir del inicio del procedimiento



administrativo y la resolucion no se haya demorado por causas imputables a la
persona de negocios afectada.

Articulo 11.08 Relacién con otros capitulos

Salvo lo dispuesto en este capitulo y en los capitulos de este Tratado sobre
disposiciones iniciales, definiciones generales, publicacion, notificacién y garantias
de audiencia y legalidad, solucion de controversias y disposiciones finales,
ninguna disposicion de este Tratado impondra obligacion alguna a las Partes
respecto a sus medidas migratorias.



ANEXO AL ARTICULO 11.04
ENTRADA TEMPORAL DE PERSONAS DE NEGOCIOS

Seccidn A - Visitantes de negocios

1.

Cada Parte autorizara la entrada temporal de la persona de negocios que, a
peticidn previa de una empresa o de una asociaciéon empresarial, pretenda
llevar a cabo alguna actividad expresamente mencionada en el Apéndice a
esta Seccion, sin exigirle autorizacion de empleo, siempre que, ademas de
cumplir con las medidas migratorias vigentes aplicables a la entrada temporal,
exhiba:

a) prueba de nacionalidad de una Parte;

b) documentacion que acredite la peticion previa de una empresa establecida
en el territorio de una Parte;

c) documentacién que acredite que emprendera esas actividades y que
sefale el proposito de su entrada; y

d) prueba del caracter internacional de la actividad de negocios que se
propone realizar y de que la persona no pretende ingresar en el mercado
local de trabajo.

Cada Parte estipulara que una persona de negocios puede cumplir con los
requisitos sefialados en el literal d) del parrafo 1, cuando demuestre:

a) que la fuente principal de remuneracién correspondiente a esa actividad
se encuentra fuera del territorio de la Parte que autoriza la entrada
temporal; y

b) que el lugar principal del negocio y donde se obtiene la mayor parte de las
ganancias se encuentran fuera de este territorio.

Para efectos del parrafo 2, cada Parte aceptara normalmente una declaracion
sobre el lugar principal del negocio y el de obtenciéon de las ganancias.
Cuando una Parte requiera comprobacién adicional, podra considerar prueba
suficiente una carta del empleador registrado en el Padrén Bilateral de
empresas donde consten estas circunstancias.

Cada Parte autorizara la entrada temporal a la persona de negocios que
pretenda llevar a cabo alguna actividad de negocios distinta a las sefialadas
en el Apéndice a esta Seccidon, en términos no menos favorables que los
previstos en la legislacion vigente sobre migracién, extranjeria y relacionadas,
siempre que esa persona de negocios cumpla ademas con las medidas
migratorias vigentes, aplicables a la entrada temporal.



5. Ninguna Parte podra :

a) exigir como condicion para autorizar la entrada temporal conforme al
parrafo 1, procedimientos previos de aprobacion, peticiones, pruebas de
certificacion laboral u otros procedimientos de efecto similar; y

b) imponer ni mantener ninguna restriccion numérica a la entrada temporal
de conformidad con el parrafo 1 6 4.



6. No obstante lo dispuesto en el parrafo 5, una Parte podra requerir de una

persona de negocios que solicite entrada temporal conforme a esta seccion,
que obtenga previamente a la entrada una visa o documento equivalente. Las
Partes consultaran entre si a fin de evitar y/o eliminar los requisitos de visa o
documento equivalente.

Seccion B - Inversionistas

Cada Parte autorizara la entrada temporal y otorgara la documentacion
correspondiente a la persona de negocios que pretenda establecer,
desarrollar, administrar o prestar asesoria o0 servicios técnicos clave, en
funciones de supervisidn, ejecutivas o que conlleven habilidades esenciales,
para llevar a cabo o administrar una inversion en la cual la persona o su
empresa hayan comprometido, o estan en vias de comprometer un monto
importante de capital, siempre que la persona cumpla ademas con las
medidas migratorias aplicables a la entrada temporal.

Ninguna Parte podraexigir pruebas de certificacion laboral u otros
procedimientos de efecto similar, como condicién para autorizar la entrada
temporal conforme al parrafo 1.

No obstante lo dispuesto en el parrafo 2, una Parte podra examinar, en un
tiempo perentorio, la propuesta de inversion de una persona de negocios para
evaluar si la inversion cumple con las disposiciones legales aplicables.

No obstante lo dispuesto en el parrafo 2, una Parte podra requerir a la
persona de negocios que solicite entrada temporal conforme a esta seccién
que obtenga, previamente a la entrada, una visa o0 documento equivalente.

Seccion C - Transferencias de personal dentro de una empresa

1.

Cada Parte autorizara la entrada temporal y expedira documentacion
comprobatoria a la persona de negocios empleada por una empresa
establecida en su territorio, que pretenda desempefar funciones gerenciales,
ejecutivas o que conlleven conocimientos especializados, en esa empresa o
en una de sus subsidiarias o filiales, siempre que esa persona y esa empresa
cumplan con las medidas migratorias vigentes aplicables a la entrada
temporal. Cada Parte podra exigir que la persona haya sido empleada de la
empresa, de manera continua, durante un afo, dentro de los tres (3) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Ninguna Parte podraexigir pruebas de certificacion laboral u otros
procedimientos de efecto similar, como condicién para autorizar la entrada
temporal conforme al parrafo 1.

No obstante lo dispuesto en el parrafo 2, una Parte podra requerir a la



persona de negocios que solicite entrada temporal conforme a esta seccion,
que obtenga, previamente a la entrada, una visa o documento equivalente.
Las Partes consultaran entre si a fin de evitar y/o eliminar los requisitos de
visa o documento equivalente.



APENDICE A LA SECCION A DEL ANEXO AL ARTICULO 11.04
ACTIVIDADES DE VISITANTES DE NEGOCIOS

Investigacion y diseio

Investigadores técnicos, cientificos y estadisticos que realicen investigaciones de
manera independiente o para una empresa establecida en territorio de la otra
Parte.

Cultivo, manufactura y produccién

Personal de compras y de produccion, a nivel gerencial, que lleve a cabo
operaciones comerciales para una empresa establecida en territorio de la otra
Parte.

Comercializacion

Investigadores que efectuen investigaciones o analisis, incluyendo analisis de
mercado, de manera independiente o para una empresa establecida en territorio
de la otra Parte.

Personal de ferias y de promocion que asista a convenciones comerciales.

Ventas

Representantes y agentes de ventas que levanten pedidos o negocien contratos
sobre bienes y servicios para una empresa establecida en territorio de otra Parte,

pero que no entreguen los bienes ni presten los servicios;

Compradores que hagan adquisiciones para una empresa establecida en territorio
de la otra Parte.

Distribucion
Agentes aduanales que brinden servicios de asesoria en lo tocante a facilitar la
importacién o exportaciéon de bienes.

Servicios posteriores a la venta

Personal de instalacion, reparacion, mantenimiento y supervisiéon que cuente con
los conocimientos técnicos especializados esenciales para cumplir con la
obligacién contractual del vendedor y que preste servicios, o capacite a
trabajadores para que presten esos servicios, de conformidad con una garantia u
otro contrato de servicios conexo a la venta de equipo o0 maquinaria comercial o



industrial, incluidos los programas de computacion comprados a una empresa
establecida fuera del territorio de la Parte al cual se solicita entrada temporal,
durante la vigencia del contrato de garantia o de servicio.



Servicios generales

Personal gerencial y de supervision que intervenga en operaciones comerciales
para una empresa establecida en territorio de la otra Parte.

Personal de relaciones publicas y de publicidad que brinde asesoria a clientes o
que asista o participe en convenciones.

Personal de turismo (agentes de excursiones y de viajes, guias de turistas u
operadores de viajes) que asista o participe en convenciones.

Traductores o intérpretes que presten servicios como empleados de una empresa
establecida en territorio de la otra Parte.



